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Организация и порядок

прохождения производственной практики в дистанционной форме

1.1. Структура производственной практики

Производственная практика «Организационно-управленческая практика» студентов II курса, обучающимися по специальности «Сестринское дело», организуется кафедрой пропедевтики внутренних болезней совместно с отделом практики Университета и состоит из двух разделов: 

Раздел 1 – практические занятия в дистанционном формате с использованием программы DISCORD (по техническим возможностям данной программы актуальная ссылка будет доступна за 7 дней до начала занятий). Занятия будут проводится в соответствии с расписанием – Приложение 1. В рамках занятий будут представлены теоретические основы 

Раздел 2 - самостоятельная работа студентов, включающая в себя теоретическую подготовку к производственной практике с изучением рекомендуемой литературы (приложение 3), научно-исследовательскую работу с написанием и защитой реферата по предложенным темам в соответствии с требованиями, определенными в приложении 2.- Реферат должен быть оформлен в соответствии с требованиями, определенными в приложении 2 и представлен по электронной почте (propedevtikavb_do@mail.ru) преподавателям кафедры. 
1.2.  Освобождение от практики


Студенты, в настоящее время работающие по трудовому договору с пациентами, инфицированными COVID-19, освобождаются от прохождения практики. Освобождение от практики оформляется приказом по университету. Список студентов подготавливается отделом практики на основании просмотра личных дел студентов и по представленным справкам с места работы студентов (данные справки предоставляются по электронной почте).

1.3. Непосредственный порядок действий студента

Перед практикой проводится организационное собрание студентов (on-line в программе DISCORD) с инструктажем о порядке прохождения практики, ее длительности согласно учебному плану. Представляются методические материалы к занятиям, материалы для самостоятельной работы студентов и порядок её контроля.

Студент обязан присутствовать on-line на всех практических занятиях в программе DISCORD, которые будут организованы кафедрой пропедевтики внутренних болезней в соответствии с расписанием (Приложение 1). На итоговом занятии необходимо пройти тестирование (тестовые задания будут представлены на первом занятии перед теоретическим освоением программы). Тест будет проводится в режиме on-line с использованием личной почты студента. 
Студент обязан изучить материалы, предложенные для самостоятельной работы студента и написать реферат с выполнением требований к его оформлению по предложенным темам на выбор (Приложение 2). Рефераты предоставляются в электронном виде на почту ответственного преподавателя (propedevtikavb_do@mail.ru) в формате PDF или WORD не позднее 18.07.2020г.
Окончательная оценка выставляется с учетом on-line посещаемости занятий в 
программе DISCORD, успешности прохождения теста (необходимо набрать не менее 70% правильных ответов), своевременно (до 18.07.2020 г.) сданных рефератов оформленных в соответствии с требованиями. 

1.4. Методическое и общее руководство практикой.

Методическое и общее руководство практикой осуществляет кафедра пропедевтики внутренних болезней в лице ответственного за практику сотрудника кафедры или его заместителя.

Сотрудники кафедры пропедевтики внутренних болезней контролируют результаты самостоятельной работы студентов, осуществляют проведение on-line занятий в программе DISCORD, проводят и оценивают тесты. Для повышения информативности представляемого материала будут использованы тематические презентации и обучающие видеоматериалы.
1.5. Самостоятельная работа студентов

Самостоятельная работа студентов включает в себя изучение теоретических основ сестринского дела, законов и нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере здравоохранения, которыми руководствуется старшая медицинская сестра в своей работе, основ профилактики заболеваний и здорового образа жизни, правил эксплуатации медицинского инструментария и оборудования, правил сбора хранения и удаления отходов медицинского назначения. А также изучение основных видов медицинской документации, психологии профессионального общения и деонтологии. 

Так же задачей самостоятельной подготовки студентов является написание реферата по предложенным темам с соответствующим оформлением. 
ПЕРЕЧЕНЬ ПРАКТИЧЕСКИХ НАВЫКОВ

для освоения студентами по практике

«Организационно-управленческая практика»

1. Основные права и обязанности граждан в сфере охраны здоровья.

2. Роль специалистов сестринского дела в сохранении и укреплении здоровья населения.

3. Основные функциональные обязанности старшей медицинской сестры отделения.

4. Перечень основных документов, используемых в работе старшей медицинской сестры.

5. Основные формы взаимодействия старшей медсестры с главной медсестрой и администрацией ЛПУ.

6. Научные исследования и их внедрение в сестринскую практику.

7. Мотивация и научная организация труда сестринского персонала ЛПУ.

8. Деятельность старшей медсестры по организацию рабочего места персонала.

9. Обучение и переподготовка персонала отделения.

10. Дистанционное обучение в сестринском деле.

11. Аттестация и сертификация среднего медицинского персонала.

12. Трудовая дисциплина. Роль старшей медсестры в регулировании трудовых споров.

13. Профессиональные права и обязанности медицинских работников.

14. Нормирование труда среднего и младшего медицинского персонала.

15. Стандарты качества медицинской помощи в сестринском деле.

16. Основные принципы организации экспертизы качества сестринской медицинской помощи

17. Телемедицина и ее возможности в оказании медицинской, в т.ч. сестринской помощи

18. Административная ответственность медицинских работников.

19. Профилактика внутрибольничных инфекций.

20. Современные подходы к утилизации отходов медицинских учреждений.

21. Организация работы ЛПУ в условиях ГО и ЧС.

22. Пропаганда здорового образа жизни в работе медсестры-руководителя.

Приложение 1

Календарный план занятий в программе DISCORD
08.06.2020   14:00 
Организационное собрание студентов (on-line в программе DISCORD): 

 - инструктаж о порядке и сроках прохождения практики, 

             - представление материалов для самостоятельной работы студентов.

09.06.2020    09:00-14:00
Темы:

Особенности работы ЛПУ в условиях эпидемии COVID-19.

            Дистанционные технологии в работе ЛПУ. Дистанционные технологии 

            в образовательном процессе. 

            Самостоятельная работа по изучению методических рекомендаций по COVID-19.
10.06.2020    09:00-14:00
Темы:

Функциональные обязанности и практические навыки старшей медсестры, сестры-менеджера (административно-управленческий уровень деятельности), квалификационные требования.
Ознакомление с регламентирующими документами, используемыми в работе старшей медицинской сестры. Самостоятельная работа по изучению регламентирующих документов, используемых в работе старшей медицинской сестры.
11.06.2020    09:00-14:00

Темы:

Функциональные обязанности и практические навыки главной медицинской сестры, сестры-менеджера (административно-управленческий уровень деятельности), квалификационные требования. Самостоятельная работа
(изучение документов, используемых в работе главной медицинской сестры ЛПУ).

15.06.2020    09:00-14:00
Темы:
Общая характеристика ЛПУ. Понятия «Коечный фонд», «профиль коек» стационара. Поликлинические кабинеты и их профиль. Диагностические и лечебно-вспомогательные отделения (кабинеты) стационара и поликлиники. Роль старшей медсестры отделения и главной медицинской сестры стационара в организации перепрофилирования коечного фонда в условиях эпидемии COVID-19. Самостоятельная работа (решение ситуационных задач).
16.06.2020    09:00-14:00
Темы:

Штаты больницы (поликлиники): количество должностей среднего и младшего медицинского персонала ЛПУ. Особенности кадровой политики ЛПУ в условиях эпидемии COVID-19. Организация работы студентов в условиях эпидемии COVID-19. Самостоятельная работа (решение ситуационных задач).
17.06.2020    09:00-14:00
Темы:

Функциональные обязанности среднего и младшего медицинского персонала. Профессиональный стандарт младшего медицинского персонала. Проекты профстандартов медицинской сестры (общей практики, операционной, диетической, педиатрической). Самостоятельная работа (решение ситуационных задач по подбору персонала ЛПУ).
18.06.2020    09:00-14:00

Темы:

Нормирование труда среднего и младшего медицинского персонала.

Составление графиков и порядков учета рабочего времени всего персонала ЛПУ; график отпусков.
19.06.2020    09:00-14:00

Темы:

Составление плана повышения квалификации младшего и среднего медицинского персонала; осуществления контроля за их выполнением.
20.06.2020    09:00-14:00
Темы:

Промежуточное тестирование, решение ситуационных задач
22.06.2020    09:00-14:00
Темы:

Управление ЛПУ. Главный врач стационара, директор больницы, их функциональные обязанности. Методы и формы взаимодействия главной медсестры ЛПУ с главным врачом, администрацией ЛПУ, старшими сестрами отделений. Совет медсестер ЛПУ: цели и задачи, содержание работы.
23.06.2020    09:00-14:00
Темы:

Организации своевременного обеспечения подразделений ЛПУ медикаментами, перевязочным материалом, дезсредствами, осуществление контроля за их хранением и использованием.

24.06.2020    09:00-14:00
Темы:

Контроль санитарно-гигиенического состояния подразделений ЛПУ и проведения противоэпидемических мероприятий.
25.06.2020    09:00-14:00
Темы:

Ведение основной медико-статистической документации, используемой 
в работе старшей и главной медицинской сестры ЛПУ.

Учет поступления и выписки больных, оценки движения коечного фонда.

26.06.2020    09:00-14:00
Темы:

Утилизация отходов ЛПУ.
27.06.2020    09:00-14:00

Темы:
Промежуточное тестирование, решение ситуационных задач
29.06.2020    09:00-14:00

Темы: 
Практическое занятие: Организация виртуального отделения ЛПУ. Планирование и обоснование штатного расписания отделения.
30.06.2020    09:00-14:00
Темы: 

Практическое занятие: Организация виртуального отделения ЛПУ. Планирование и обоснование заявки на закупку инструментов, оборудования и мебели.
01.07.2020    09:00-14:00
Темы: 

Практическое занятие: Планирование и обоснование заявки на закупку для 

отделения медикаментов, перевязочного материала, дезсредств и т.д.
02.07.2020    09:00-14:00
Темы: 

Практическое занятие: Организация виртуального отделения ЛПУ. Подбор 

кадров согласно составленному штатному расписанию.
03.07.2020    09:00-14:00
Темы:

Практическое занятие: Организация виртуального отделения ЛПУ. Составление 
графика работы отделения, графика отпусков. Оформление 

табеля учета рабочего времени. Коррекция графика работы и табеля при 
наличии больничных листов по болезни. Особенности учета рабочего времени 

в условиях эпидемии COVID-19.
04.07.2020    09:00-14:00
Темы:

Практическое занятие: Организация виртуального отделения ЛПУ.
План повышения квалификации персонала. Коррекция графика работы и табеля 
с учетом графика повышения квалификации.
06.07.2020    09:00-14:00
Темы:
Практическое занятие: Организация виртуального отделения ЛПУ.
Профилактическая работа в стационаре и поликлинике. 

Пропаганда здорового образа жизни в работе медсестры-руководителя.
07.07.2020    09:00-14:00

Темы:
Стандарты качества медицинской помощи в сестринском деле.
принципы организации экспертизы качества сестринской медицинской помощи

08.07.2020    09:00-14:00
Темы:
Практическое занятие: Организация виртуального отделения ЛПУ.

Роль старшей медицинской сестры в организации контроля качества оказания 

сестринской медицинской помощи на отделении.
09.07.2020    09:00-14:00

Темы:
Трудовая дисциплина. Роль старшей медсестры в регулировании трудовых споров. 

Решение ситуационных задач.

10.07.2020    09:00-14:00
Темы:

Научные исследования и их внедрение в сестринскую практику.

Мотивация и научная организация труда сестринского персонала ЛПУ

11.07.2020    09:00-14:00
Темы:

Практическое занятие: Организация виртуального отделения ЛПУ. 

Совет медсестер: представление результатов современных научных исследований,    

актуальных для созданных виртуальных отделений.
13.07.2020    09:00-14:00
Темы:

Профессиональные права и обязанности медицинских работников.
Административная ответственность медицинских работников.
14.07.2020    09:00-14:00
Темы:
Этика и деонтология в сестринском деле. Общение в сестринском деле. Роль 

старшей медсестры в предотвращении и разрешении конфликтных ситуаций 

15.07.2020    09:00-14:00

Темы:

Особенности работы старшей медсестры лечебного отделения стационара и
работы старшей медсестры диагностического отделения стационара.

Обсуждение рефератов.
16.07.2020    09:00-14:00
Темы:

Особенности работы старшей медсестры в амбулаторно-поликлиническом 
учреждении и работы старшей медсестры в отделении скорой (неотложной) 
медицинской помощи. Обсуждение рефератов.
17.07.2020          09:00-14:00
итоговое занятие, тестирование, представление рефератов для проверки.
18.07.2020          09:00-14:00 
Подведение итогов практики. Оценка рефератов.
Приложение 2

Реферат должен быть выполнен на одну из предложенных тем и полностью раскрывать ее. Реферат должен отражать современные аспекты выбранной темы.

Темы рефератов

1. Организация работы старшей медсестры лечебного отделения стационара
2. Организация работы старшей медсестры диагностического отделения стационара 

3. Организация работы старшей медсестры в амбулаторно-поликлиническом учреждении

4. Особенности организации работы старшей медсестры в отделении скорой (неотложной) медицинской помощи

5. Научные исследования в сестринском деле и их внедрение в практику

6. Стандарты качества медицинской помощи в сестринском деле.

7. Организация аттестации и сертификации среднего и младшего медперсонала.

Правила оформления реферата:

Реферат должен иметь титульный лист с указанием полного названия Университета, ФИО студента, № группы, темы реферата, сроков прохождения практики, даты сдачи. 

В реферате должны быть введение, основная часть (со всеми разделами), заключение и список используемой литературы.

Объем реферата не менее 10-15 стр.

Приложение 3

Список литературы для самостоятельной работы:

а) основная литература

1. Перфильева Г.М., Камынина Н.Н., Островская И.В. и др. Теория сестринского дела/ Учебник для студентов медицинских вузов. – М. : ГЭОТАР-Медиа, 2010. – 256 с.

2. И.Х.Аббясов, С.И.Двойников; Л.А.Карасева и др. Основы сестринского дела. – 2-е изд., стер. – М. : Изд. центр «Академия», 2009. – 336 с.

3. Федеральный закон Российской Федерации от 21 ноября 2011 г. N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации".

4. Санитарно-эпидемиологические требования РФ к организациям, осуществляющим медицинскую деятельность, СанПиН 2.1.3.2630-10.

5. Санитарно-эпидемиологические требования к обращению с медицинскими отходами СанПиН 2.1.7.2790-10.

б) дополнительная литература

С.А. Мухина, И.И. Тарновская. Практическое руководство к предмету «Основы сестринского дела»: учеб. пособие - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2013. – 512 с.

