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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Устав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации регулирует статус и основы деятельности некоммерческой корпоративной организации – Национальная ассоциация врачей-клиницистов «Медицина от рождения до старости» (далее - «Ассоциация»).

1.2. Ассоциация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», иным законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.3. Полное наименование Ассоциации на русском языке: Национальная ассоциация врачей-клиницистов «Медицина от рождения до старости».
1.4. Сокращенное наименование Ассоциации на русском языке: НАВК «Медицина от рождения до старости».
1.5. Полное наименование Ассоциации на английском языке: National аssociation of clinical practitioners « Medicine from birth to oldness».
1.6. Сокращенное наименование Ассоциации на английском языке: NACP «Medicine from birth to oldness».

1.7. Место нахождения Ассоциации: Российская Федерация, Санкт-Петербург. 

1.8. Ассоциация создается без ограничения срока деятельности.
1.9. Положения настоящего Устава сохраняют свою юридическую силу на весь период деятельности Ассоциации. При изменении законодательства, регулирующего деятельность некоммерческих организаций, в случае возникновения противоречия отдельных положений Устава Ассоциации действующему законодательству, до момента приведения Устава в соответствие с законодательством, Устав Ассоциации действует в части, не противоречащей действующему законодательству Российской Федерации.

1.10. Ассоциация имеет эмблему. Эмблема Ассоциации состоит из двух частей: символа в виде изобразительного элемента и буквенно-словесной. Цветовая схема эмблемы включает в себя следующие цвета: синий, розовый и белый. Эмблема изображена на фоне белого цвета.
Символ эмблемы представляет собой две геометрические фигуры, которые символизируют людей. Фигура, изображенная справа представляет собой взрослого человека, а фигура, изображенная слева, представляет собой ребенка. Изображение фигур взрослого и ребенка отражают наименование Организации – “Медицина от рождения до старости”. Фигуры располагаются в центре круга. Круг может исполняться в трех вариациях. 

В первой вариации окружность представляет собой циферблат с делениями. Контур циферблата сверху выполнен розовым цветом, а снизу синим. Фигура, изображенная в центре окружности слева, выполнена, синим цветом, а фигура изображенная справа белым цветом и по контуру розовым. Буквенно-словесная часть состоит из двух частей и выполнена стандартным шрифтом синего цвета. Первая, расположена в верхней части над окружностью и выполнена полукругом. Она представляет собой часть наименования Ассоциации – “НАЦИОНАЛЬНАЯ АССОЦИАЦИЯ ВРАЧЕЙ-КЛИНИЦИСТОВ”. Также она может исполняться и на английском языке – “NATIONAL ASSOCIATION OF CLINICAL PRACTITIONERS”. Вторая, расположена в нижней части под окружностью и выполнена полукругом. Она представляет собой часть наименования Ассоциации на русском языке – “МЕДИЦИНА ОТ РОЖДЕНИЯ ДО СТАРОСТИ”. Также она может исполняться и на английском языке – “MEDICINE FROM BIRTH TO OLDNESS”.
Во второй вариации с левой и с правой внутренней стороны окружности изображены линии. Линия, изображенная слева, выполнена розовым цветом. Она берет свое начало внизу, ближе к верху утолщается и в конце закругляется. Линия, изображенная справа, выполнена синим цветом. Она берет свое начало вверху, ближе к низу утолщается и в конце закругляется. В верхней и нижней части окружности, линии, изображенные слева и справа, не соприкасаются. Фигура, изображенная в центре окружности слева, выполнена, синим цветом, а фигура изображенная справа розовым цветом. Буквенно-словесная часть состоит из двух частей выполненных стандартным шрифтом. Первая, расположена в верхней части над окружностью и выполнена розовым цветом. Она представляет собой часть сокращенного наименования Ассоциации – “НАВК” (Национальная клиническая ассоциация). Также она может исполняться и на английском языке – “NACP”. Вторая, расположена в нижней части под окружностью полукругом и выполнена синим цветом. Она представляет собой часть наименования Ассоциации на русском языке – “МЕДИЦИНА ОТ РОЖДЕНИЯ ДО СТАРОСТИ”. Также она может исполняться и на английском языке – “MEDICINE FROM BIRTH TO OLDNESS”.
Третья вариация круга похожа на вторую, но в верхней и нижней части окружности, линии, изображенные слева и справа, соприкасаются друг с другом и выполнены они синим цветом. Буквенно-словесная часть состоит из двух частей. Первая, расположена в верхней части над окружностью и выполнена жирным шрифтом розового цвета. Она представляет собой часть сокращенного наименования Ассоциации – “НАВК” (Национальная клиническая ассоциация). Также она может исполняться и на английском языке – “NACP”. Вторая, расположена в нижней части под окружностью полукругом и выполнена жирным шрифтом розового цвета. Она представляет собой часть наименования Ассоциации на русском языке – “МЕДИЦИНА ОТ РОЖДЕНИЯ ДО СТАРОСТИ”. Также она может исполняться и на английском языке – “MEDICINE FROM BIRTH TO OLDNESS”.

Эмблема также может исполняться в черно-белой цветовой схеме. 
2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ (ВИДЫ) ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АССОЦИАЦИИ
2.1. Целями создания и деятельности Ассоциации являются:

· координация профессиональной и научно-исследовательской деятельности членов Ассоциации – врачей-клиницистов; 

· обеспечение профессионального взаимодействия членов Ассоциации в сфере развития медицины и улучшения качества оказания медицинской помощи;

· представление и защита прав и законных интересов членов Ассоциации;

· координация развития и укрепления международного всестороннего сотрудничества между врачами-клиницистами различных специальностей;

· содействие улучшению качества оказания медицинской помощи.
2.2. Предметом (видами) деятельности Ассоциации, в рамках указанных в пункте 2.1. настоящего Устава целей, являются:
2.2.1. координация профессиональной деятельности членов Ассоциации в интересах стабильного и эффективного развития медицины и улучшения качества оказания медицинской помощи, в рамках уставной деятельности Ассоциации;
2.2.2. разработка и реализация программ, проектов, направленных на развитие профессиональной медицинской и научно-исследовательской деятельности членов Ассоциации, реализация (применение, внедрение) результатов их деятельности между врачами-клиницистами различных специальностей;
2.2.3. укрепление международного сотрудничества между врачами-клиницистами различных специальностей из разных стран путем проведения форумов, круглых столов, симпозиумов, конференций для достижения уставных целей Ассоциации;
2.2.4. содействие информационному, техническому, методологическому обеспечению врачей-клиницистов - членов Ассоциации всеми необходимыми средствами для осуществления ими профессиональной деятельности в области развития медицины и улучшения качества оказания медицинской помощи, в рамках уставной деятельности Ассоциации;
2.2.5. обеспечение правовой, консультационной, методической и организационной поддержки членов Ассоциации в рамках тематики Ассоциации;
2.2.6. представление и защита имущественных интересов (прав) членов Ассоциации в отношениях с третьими лицами;
2.2.7. координация профессиональной медицинской и научно-исследовательской деятельности врачей-клиницистов - членов Ассоциации, создание и внедрение программ по оптимизации процессов внутренних согласований между членами Ассоциации;

2.2.8. взаимодействие с аналогичными объединениями, обществами и неправительственными организациями России и зарубежных стран, участие в отечественных и международных семинарах и конференциях для достижения уставных целей Ассоциации;
2.2.9. содействие организации диалога между пациентами и врачами-клиницистами посредством создания условий для их взаимодействия, выполнения посреднических функций между врачом-клиницистом или медицинской организацией и получателем медицинской помощи;

2.2.10. содействие повышению квалификации членов Ассоциации, обучению и подготовке начинающих врачей-клиницистов различных специальностей, посредством сотрудничества с профильными образовательными организациями, в том числе зарубежными;
2.2.11. участие в программах гуманитарного и просветительского характера в рамках уставных целей Ассоциации;
2.2.12. участие в разработке стандартов качества медицинской помощи, программ и критериев подготовки и повышения квалификации медицинских работников – врачей-клиницистов различных специальностей, в присвоении медицинским работникам квалификационных категорий в порядке, предусмотренном действующим законодательством;
2.2.13. участие в разработке методических и учебных программ развития различных направлений медицины;
2.2.14. содействие распространению информации о подготовке и деятельности врачей-клиницистов различных отраслей медицины в разных регионах России;
2.2.15. участие в создании и обновлении программ лицензирования и аккредитации для врачей-клиницистов различных специальностей;
2.2.16. участие в разработке порядка защиты врачей-клиницистов при исполнении ими профессионального долга;
2.2.17. обеспечение постоянного обмена научными планами, проектами и опытом между членами Ассоциации, осуществление их обобщения и экспертной оценки в различных отраслях медицины;
2.2.18. оказание членам Ассоциации, научно-методической и практической помощи в их профессиональной медицинской деятельности;
2.2.19. участие в деятельности уполномоченных федеральных органов исполнительной власти, фондов обязательного медицинского страхования, а также в разработке программ государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
2.2.20. разработка норм медицинской этики и решение вопросов, связанных с нарушением этих норм в соответствии с уставными целями Ассоциации;
2.2.21. разработка предложений по экономической и юридической защите членов Ассоциации, при осуществлении ими их профессиональной медицинской деятельности;
2.2.22. координация научно-исследовательской, лечебной, диагностической, консультативно-медицинской и опытно-экспериментальной деятельности членов Ассоциации в различных отраслях медицины;
2.2.23. содействие разработке и внедрению новых методов профилактики, диагностики и лечения заболеваний, оказание организационной поддержки и защиты изобретательской деятельности членов Ассоциации в области их профессиональной медицинской деятельности;
2.2.24. участие в разработке норм и правил в сфере охраны здоровья, в решении вопросов, связанных с нарушением этих норм и правил, в разработке порядков оказания медицинской помощи и стандартов медицинской помощи в различных областях медицины, программ подготовки и повышения квалификации врачей-клиницистов различных специальностей;
2.2.25. организация аудиторных (конференции, семинары, лекции, мастер-классы, симпозиумы) или онлайн (вебинары, интернет-лекции) обучающих мероприятий по различным направлениям медицины для членов Ассоциации, с предоставлением образовательных кредитов (баллов) образовательной активности, в рамках действующего законодательства о непрерывном медицинском образовании;
2.2.26. организация и проведение заседаний, семинаров, симпозиумов, съездов, конференций, конгрессов, практических конференций, лекций, круглых столов, консультаций, встреч по различным направлениям медицинской деятельности;
2.2.27. организация и проведение в установленном законом порядке специализированных выставок и семинаров с привлечением отечественных и зарубежных специалистов и фирм для достижения целей Ассоциации;
2.2.28. учреждение собственных средств массовой информации, осуществление издательской деятельности, производство и распространение печатной, аудио-, видео- и электронной продукции, в  рамках уставной деятельности Ассоциации в соответствии с действующим законодательством России для реализации уставных целей Ассоциации;
2.2.29. осуществление сотрудничества с российскими и зарубежными объединениями врачей-клиницистов для достижения уставных целей Ассоциации;
2.2.30. представление и защита прав и законных интересов членов Ассоциации в органах государственной власти, местного самоуправления, а также в общественных и некоммерческих организациях в случае и порядке, предусмотренных действующим законодательством, для достижения уставных целей.
2.3. Ассоциация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим целям. 
Предпринимательской деятельностью Ассоциации является приносящее прибыль оказание услуг, а именно:
2.3.1. издание и распространение информационной и методической литературы, печатных и электронных средств массовой информации по тематике Ассоциации, в том числе: издание книг, брошюр, буклетов и аналогичных публикаций, издание журналов и периодических публикаций;
2.3.2. консультирование по вопросам профессиональной деятельности и управления, в рамках уставных целей Ассоциации;
2.3.3. научные исследования в различных отраслях медицины, направленные на достижение уставных целей Ассоциации;
2.3.4. выпуск аудиовизуальной продукции по тематике Ассоциации;
2.3.5. деятельность по созданию и использованию баз данных и информационных ресурсов по тематике Ассоциации;
2.3.6. внедрение научно-исследовательских разработок путем издания научной литературы, методических рекомендаций и стандартов в различных отраслях медицины по тематике Ассоциации;

2.3.7. проведение аналитических и социологических исследований по тематике Ассоциации;

2.3.8. организация деятельности экспертных и коммуникационных площадок по тематике Ассоциации;
2.3.9. организация и проведение просветительских мероприятий (информационная, консультативная, методическая деятельность, симпозиумы, форумы, пресс-конференции, презентации) по тематике Ассоциации.
2.4. Доходы от предпринимательской деятельности используются только для реализации уставных целей Ассоциации и не могут распределяться между членами Ассоциации.
3. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС АССОЦИАЦИИ
3.1. Ассоциация является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации, имеет самостоятельный  баланс, расчетный и валютный счета в банковских учреждениях, печать со своим полным наименованием на русском языке, штампы и бланки.
3.2. Ассоциация является собственником имущества, созданного ей за счет взносов членов Ассоциации, а также иного имущества, приобретенного по допускаемым законом основаниям в процессе своей деятельности. Ассоциация осуществляет согласно действующему законодательству Российской Федерации владение, пользование и распоряжение находящимся в ее собственности имуществом в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества.

3.3. Ассоциация не отвечает по обязательствам своих членов. Члены Ассоциации несут субсидиарную ответственность по ее обязательствам в пределах суммы своего вступительного взноса. Ассоциация отвечает по своим обязательствам в пределах принадлежащего ей имущества. Ассоциация не отвечает по обязательствам государства и его органов так же, как и государство и его органы не отвечают по обязательствам Ассоциации.

3.4. Ассоциация вправе сотрудничать с международными, общественными, коммерческими и некоммерческими организациями, если это сотрудничество не противоречит настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.

3.5. Ассоциация вправе привлекать для работы российских и иностранных специалистов, самостоятельно, в рамках действующего законодательства, определять форму, систему, размеры и виды оплаты труда.

3.6. Вмешательство в деятельность Ассоциации со стороны государственных, общественных и других организаций не допускается, если это не обусловлено их правами по осуществлению контрольных полномочий согласно действующему законодательству Российской Федерации.

4. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА АССОЦИАЦИИ
4.1. Ассоциация может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом. Сведения о создаваемых филиалах и открываемых представительствах подлежат внесению в Единый государственный реестр юридических лиц.
4.2. Решение о создании филиалов и открытии представительств принимается Общим собранием членов Ассоциации квалифицированным большинством в 2/3 голосов от числа членов Ассоциации, присутствующих на Общем собрании членов Ассоциации.
4.3. Филиалы и представительства Ассоциации не являются юридическими лицами и действуют на основании утвержденного Общим собранием членов Ассоциации Положения.

4.4. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Ассоциации. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Ассоциация.

4.5. Руководители филиалов и представительств назначаются Исполнительным директором Ассоциации и действуют на основании доверенностей, выданных Ассоциацией в лице ее Исполнительного директора.
5. ЧЛЕНЫ АССОЦИАЦИИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
5.1. Членами Ассоциации могут быть физические лица – врачи-клиницисты различных специальностей, имеющие или получающее высшее или среднее профессиональное образование, принятые в число членов Ассоциации решением Общего собрания членов Ассоциации, в порядке, предусмотренном настоящим Уставом.

5.2. Членами Ассоциации не могут быть лица, указанные в пункте 1.2. статьи 15 Федерального закона «О некоммерческих организациях».
5.3. Членство в Ассоциации регулируется настоящим Уставом и Положением о членах Ассоциации, утверждаемым Общим собранием членов Ассоциации.

5.4. Члены Ассоциации имеют право:

· в порядке, установленном настоящим Уставом, участвовать в управлении делами Ассоциации;

· в случаях и в порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации и Уставом Ассоциации, получать информацию о деятельности Ассоциации, знакомиться с ее бухгалтерской (финансовой) и иной документацией; 

· в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, обжаловать решения органов Ассоциации, влекущие за собой гражданско-правовые последствия;

· требовать, действуя от имени Ассоциации, возмещения причиненных Ассоциации убытков;

· в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, оспаривать совершенные Ассоциацией сделки и требовать возмещения причиненных Ассоциацией убытков;

· безвозмездно, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации, пользоваться оказываемыми Ассоциацией услугами на равных началах с другими ее членами в порядке, определенном Положением о членах Ассоциации;

· по своему усмотрению выйти из числа членов Ассоциации по личному заявлению;
· участвовать в обсуждении вопросов на собраниях, совещаниях и рабочих заседаниях руководящих органов Ассоциации;

· получать копию протокола Общего собрания членов Ассоциации, заседания Правления и передавать право голоса своему представителю на основании доверенности, оформленной в установленном порядке;

· получать информационные, научно-методические материалы и литературу, созданные или приобретенные за счет средств Ассоциации;

· получать консультации, участвовать в семинарах, конференциях и деловых встречах, организуемых при участии Ассоциации;

· на обучение и переподготовку кадров, организуемые Ассоциацией, включая стажировку и обучение за рубежом;

· пользоваться поддержкой и содействием Ассоциации при защите своих прав и интересов;

· рекомендовать третьих лиц для приема в члены Ассоциации.
5.5. Члены Ассоциации обязаны:

· участвовать в образовании имущества Ассоциации в порядке, в размере, способом и в сроки, которые предусмотрены Уставом Ассоциации в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Ассоциации;

· участвовать в принятии решений, если его участие в соответствии с Уставом Ассоциации необходимо для принятия таких решений;

· не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают невозможным достижение целей, ради которых создана Ассоциация;

· соблюдать Устав Ассоциации и выполнять решения Общего собрания членов Ассоциации и Правления, направленные на осуществление уставной деятельности Ассоциации;

· оказывать активное содействие в осуществлении уставной деятельности Ассоциации;

· своевременно вносить вступительный, членские и иные имущественные взносы.
5.6. Порядок приема в члены Ассоциации:

5.6.1. Кандидат в члены Ассоциации представляет Исполнительному директору Ассоциации письменное заявление о приеме в члены Ассоциации. Решение о принятии нового члена принимает Общее собрание членов Ассоциации квалифицированным большинством в 2/3 голосов от числа членов Ассоциации, присутствующих на Общем собрании членов Ассоциации.

5.6.2. Процедура принятия в члены Ассоциации не распространяется на учредителей Ассоциации. Учредители Ассоциации с момента государственной регистрации Ассоциации автоматически становятся ее членами.

5.6.3. Кандидаты в члены Ассоциации в течение 30 (тридцати) дней с момента принятия Общим собранием членов Ассоциации решения о приеме в члены обязаны внести вступительный взнос.

5.6.4. Кандидат считается принятым в члены Ассоциации с момента оплаты вступительного взноса.

5.7. Член Ассоциации вправе выйти из состава Ассоциации в любое время по своему усмотрению. В этом случае член Ассоциации несет субсидиарную ответственность по обязательствам Ассоциации, пропорционально своему вступительному взносу в течение 2 (двух) лет с момента выхода. Для своего выхода член Ассоциации обязан подать письменное заявление о выходе Исполнительному директору Ассоциации. Заявление должно быть рассмотрено в течение 60 (шестидесяти) календарных дней. При выходе члену Ассоциации не выплачивается сумма внесенных им в имущество Ассоциации взносов.
5.8. Член Ассоциации может быть исключен из ее состава по решению остающихся членов Ассоциации в случае:

5.8.1. нарушения положений действующего законодательства и настоящего Устава;
5.8.2. неуплаты в установленные сроки или отказа от уплаты вступительного, членских и дополнительных взносов, подлежащих уплате по решению органов управления Ассоциации; 
5.8.3. нарушения принципов добросовестной конкуренции и несоблюдения норм профессиональной этики члена Ассоциации;
5.8.4. если его деятельность противоречит целям, задачам и направлениям деятельности Ассоциации.

5.9. Решение об исключении принимается Общим собранием членов Ассоциации, по представлению Правления или Исполнительного директора Ассоциации, квалифицированным большинством в 2/3 голосов от числа членов Ассоциации, присутствующих на Общем собрании членов Ассоциации, при этом бремя доказывания вины члена Ассоциации, представленного на исключение, лежит на лице, внесшем такое предложение.
6. ИМУЩЕСТВО АССОЦИАЦИИ
6.1. Ассоциация может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги, земельные участки и иное имущество.

6.2. Ассоциация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.

6.3. Имущество Ассоциации используется исключительно для достижения целей Ассоциации, предусмотренных настоящим Уставом и формируется за счет:

6.3.1. единовременных поступлений от членов Ассоциации;

6.3.2. доходов от предпринимательской деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;

6.3.3. дивидендов (доходов, процентов), получаемых по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

6.3.4. других, не запрещенных законом, поступлений.

6.4. Имущественные поступления от членов Ассоциации производятся в следующих формах:

6.4.1. вступительные взносы – имущественные поступления от кандидатов в члены Ассоциации, вносимые при вступлении в Ассоциацию и направляемые на организационные расходы и оформление документации;

6.4.2. членские взносы – периодические имущественные поступления от членов Ассоциации, направляемые на оплату труда работников Ассоциации и другие текущие расходы Ассоциации;

6.4.3. дополнительные взносы – имущественные поступления от членов Ассоциации, направляемые на оплату дополнительных расходов, возникающих при работе Ассоциации и используемые исключительно для реализации целей Ассоциации.

6.5. Вступительный взнос вносится кандидатом в члены Ассоциации после принятия Общим собранием членов Ассоциации положительного решения по его заявлению.
6.6. Членские взносы вносятся посредством перечисления денежных средств на расчетный счет Ассоциации или в кассу. Членский взнос уплачивается каждым членом Ассоциации ежегодно не позднее 31 декабря года, предшествующего расчетному. Размер внесения членских взносов определяется Положением о членах Ассоциации, утверждаемым Общим собранием членов Ассоциации. 
6.7. Вступительным, членским, дополнительным взносом (далее - взносы) члена Ассоциации могут быть деньги, ценные бумаги, другие вещи или имущественные права, либо иные права, имеющие денежную оценку. Денежная оценка не денежного взноса члена Ассоциации производится Общим собранием членов Ассоциации.

6.8. Если просрочка члена Ассоциации по внесению взноса достигла шести месяцев и более, то просрочивший внесение взносов член Ассоциации может быть исключен из Ассоциации по решению Общего собрания членов Ассоциации.
7. СТРУКТУРА ОРГАНОВ АССОЦИАЦИИ
7.1. Органами Ассоциации являются:

7.1.1. Общее собрание членов Ассоциации – высший орган Ассоциации;
7.1.2. Правление ( постоянно действующий коллегиальный исполнительный орган Ассоциации;
7.1.3. Исполнительный директор – единоличный исполнительный орган Ассоциации;

7.1.4. Ревизор – контрольно-ревизионный орган Ассоциации.
8. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ
8.1. Высшим органом Ассоциации является Общее собрание членов Ассоциации. Общее собрание членов Ассоциации действует  на основании настоящего Устава.
8.2. К исключительной компетенции Общего собрания членов Ассоциации относится:

8.2.1. утверждение и изменение Устава Ассоциации;

8.2.2. определение приоритетных направлений деятельности Ассоциации, принципов формирования и использования ее имущества;

8.2.3. образование других органов Ассоциации и досрочное прекращение их полномочий;

8.2.4. принятие решений о реорганизации или ликвидации Ассоциации, о назначении ликвидатора и об утверждении ликвидационного баланса;

8.2.5. определение порядка приема в члены Ассоциации и исключения из числа ее членов;

8.2.6. принятие решений о приеме в члены Ассоциации и исключении из числа ее членов;

8.2.7. утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности Ассоциации;

8.2.8. избрание Ревизора и назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора Ассоциации;

8.2.9. принятие решений о создании Ассоциацией других юридических лиц;

8.2.10. принятие решений об участии Ассоциации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств Ассоциации;

8.2.11. принятие решений о размере и порядке уплаты членами Ассоциации вступительных, членских и иных имущественных взносов;
8.2.12. принятие решения о размере субсидиарной ответственности членов Ассоциации по обязательствам Ассоциации.

8.3. Общие собрания членов Ассоциации могут быть очередными и внеочередными. Очередные Общие собрания членов Ассоциации созываются не реже одного раза в год для рассмотрения и утверждения годового плана деятельности Ассоциации, утверждения годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности Ассоциации, а также обсуждения иных вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания членов Ассоциации.

8.4. Внеочередные Общие собрания членов Ассоциации созываются по требованию не менее 1/3 числа ее членов, Исполнительного директора, не менее 2/3 состава Правления или Ревизора. Информация о проведении Внеочередного Общего собрания членов Ассоциации и повестка дня доводятся до сведения членов Ассоциации путем рассылки письменного сообщения (заказное письмо, факс, электронное письмо, смс-информирование).

8.5. Общее собрание членов Ассоциации является правомочным, если на нем присутствует более половины членов Ассоциации. Если на Общем собрании членов Ассоциации присутствует 2 члена, решения принимаются ими единогласно.
8.6. Общие собрания членов Ассоциации могут проводиться в форме совместного присутствия членов или в форме заочного голосования (посредством опроса членов Ассоциации в письменной форме). Заочное голосование не может проводиться по вопросам исключительной компетенции Общего собрания членов Ассоциации, указанным в пунктах 8.2.1. – 8.2.12. настоящего Устава. Форма проведения Общего собрания членов Ассоциации (очная или заочная) определяется Исполнительным директором.

8.7. Заочное голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.
8.8. Совместным присутствием членов Ассоциации на собрании признается как их личное непосредственное присутствие в месте проведения Общего собрания членов Ассоциации, так и их личное участие в Общем собрании членов Ассоциации с помощью систем видеоконференц-связи и информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

8.9. В случае проведения Общего собрания членов Ассоциации в форме заочного голосования, голосование проводится посредством заполнения бюллетеней, доводимых до членов Ассоциации, и направления заполненных бюллетеней до даты окончания их приема, указанной в бюллетене. Заполненные бюллетени могут быть направлены в Ассоциацию в бумажном и/или электроном виде.

8.10. Принявшими участие в Общем собрании членов Ассоциации, проводимом в форме заочного голосования, считаются члены Ассоциации, бюллетени которых получены до даты окончания их приема.

8.11. Решения по вопросам, указанным в пунктах 8.2.1. – 8.2.12. настоящего Устава, относятся к исключительной компетенции Общего собрания членов Ассоциации и принимаются квалифицированным большинством в 2/3 голосов от числа членов Ассоциации, присутствующих на Общем собрании членов Ассоциации. Решения по остальным вопросам принимаются простым большинством голосов, присутствующих на Общем собрании членов Ассоциации.

8.12. Голосование на собрании производится по принципу: один член Ассоциации - один голос. 

8.13. Решения Общего собрания, принятые с нарушением действующего законодательства Российской Федерации и настоящего Устава, могут быть оспорены в судебном порядке. Иск может быть предъявлен любым членом Ассоциации.
9. ПРАВЛЕНИЕ АССОЦИАЦИИ
9.1. Правление является постоянно действующим коллегиальным исполнительным органом Ассоциации. В период между Общими собраниями членов Ассоциации, Ассоциацией руководит Правление. Правление действует на основании настоящего Устава.

9.2. При создании Правление избирается Общим собранием учредителей Ассоциации, в дальнейшем – Общим собранием членов Ассоциации из числа членов Ассоциации в количестве не менее двух человек сроком на 5 (пять) лет. Правление возглавляет Президент Ассоциации, который входит в состав Правления, председательствует на его заседаниях и руководит его работой.

9.3. К компетенции Правления относится: 
9.3.1. созыв очередных и внеочередных Общих собраний членов Ассоциации;
9.3.2. утверждение финансового плана Ассоциации и внесение в него изменений;
9.3.3. разработка рекомендаций для Общего собрания членов Ассоциации по определению размеров и порядка внесения вступительных, членских и иных имущественных взносов;
9.3.4. представляет кандидатуры Президента и Вице-президента для утверждения Общему собранию;

9.3.5. анализ состояния уплаты вступительных, членских и иных имущественных взносов;
9.3.6. представление на утверждение Исполнительному директору порядка распределения финансовых и материальных средств Ассоциации по направлениям ее деятельности;
9.3.7. рассмотрение жалоб в адрес Ассоциации и ее членов;
9.3.8. разработка программ деятельности Ассоциации для представления их на Общем собрании членов Ассоциации;
9.3.9. оценка результатов деятельности Ассоциации.
9.4. Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал, по инициативе Исполнительного директора, Президента или не менее 1/2 членов Правления Ассоциации.

9.5. Заседание Правления считается правомочным при присутствии на нем более половины членов Правления. Решение считается принятым, если за него проголосовали более половины членов Правления, присутствующих на заседании или лично участвующих с помощью систем видеоконференц-связи и информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

9.6. Если Правление состоит из двух членов, то заседание Правления правомочно при присутствии всех членов Правления. Если на заседании Правления присутствует 2 члена Правления, решения принимаются ими единогласно.

9.7. Заседания Правления могут проводиться в форме совместного присутствия членов Правления или в форме заочного голосования (посредством опроса членов Правления в письменной форме). Форма проведения заседания Правления определяется Правлением Ассоциации самостоятельно. 

9.8. Совместным присутствием членов Правления на заседании признается как их личное непосредственное присутствие в месте проведения заседания, так и их личное участие в заседании с помощью систем видеоконференц-связи и информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

9.9. В случае проведения заседания Правления в форме заочного голосования, голосование проводится посредством заполнения бюллетеней, доводимых до членов Правления, и направления заполненных бюллетеней до даты окончания их приема, указанной в бюллетене. Заполненные бюллетени могут быть направлены в Ассоциацию в бумажном и/или электроном виде.

9.10. Принявшими участие в заседании Правления, проводимом в форме заочного голосования, считаются члены Правления, бюллетени которых получены до даты окончания их приема.
9.11. Президент Ассоциации избирается Общим собранием сроком на 5 (пять) лет. 

9.12. Президент Ассоциации в пределах своей компетенции, а также совместно с Правлением по вопросам общей компетенции, осуществляет руководство деятельностью Ассоциации в вопросах, не отнесенных к компетенции других органов Ассоциации. 

9.13. Президент Ассоциации: 

9.13.1. созывает и председательствует на заседаниях Правления Ассоциации;
9.13.2. контролирует исполнение решений  Правления Ассоциации;
9.13.3. обеспечивает контроль над реализацией информационной политики Ассоциации;

9.13.4. представляет Ассоциацию в органах государственной власти, перед всеми государственными учреждениями и общественными организациями и другими структурами различных форм собственности в России и за рубежом в установленном настоящим Уставом и законодательством РФ порядке;
9.13.5. отчитывается о своей работе перед Правлением Ассоциации и Общим собранием;
9.13.6. организует подготовку и проведение заседаний Правления Ассоциации;
9.13.7. готовит предложения по общественным мероприятиям, программам и проектам, по участию в других общественных программах, в том числе международных, по участию в деятельности международных общественных организаций, по взаимодействию с зарубежными партнерами в сфере общественной деятельности.

9.14. Вице-президент назначается Общим собранием членов Ассоциации из числа членов Ассоциации сроком на 5 (пять) лет.

9.15. Вице-президент выполняет поручения Президента в рамках полномочий, отнесенных пунктом 9.13. настоящего Устава к компетенции Президента. В отсутствие и (или) по поручению Президента, его обязанности возлагаются на Вице-президента. Вице-президент действует от имени Ассоциации на основании доверенности, выданной Президентом, в рамках полномочий, указанных в такой доверенности.
10. ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР

10.1. Единоличным исполнительным органом Ассоциации является Исполнительный директор. При создании Ассоциации Исполнительный директор избирается Общим собранием учредителей Ассоциации, в дальнейшем – Общим собранием членов Ассоциации из числа членов Ассоциации сроком на 5 (пять) лет. 

10.2. Исполнительный директор осуществляет текущее руководство деятельностью Ассоциации и подотчетен Общему собранию. 
10.3. Исполнительный директор действует на основании настоящего Устава.
10.4. Компетенция Исполнительного директора:

10.4.1. обеспечивает выполнение членами Ассоциации настоящего Устава, решений Общего собрания и Правления Ассоциации;
10.4.2. представляет кандидатуры заместителей Исполнительного директора и главного бухгалтера для утверждения Общему собранию;
10.4.3. осуществляет текущее руководство деятельностью Ассоциации;
10.4.4. издает приказы, распоряжения, указания по всем вопросам деятельности Ассоциации, которые не относятся к исключительной компетенцией других органов Ассоциации; 
10.4.5. без доверенности действует от имени Ассоциации, представляет ее интересы во всех государственных органах, учреждениях, предприятиях различных форм собственности, судебных органах на территории Российской Федерации и за рубежом;
10.4.6. утверждает сметы расходов Ассоциации;
10.4.7. заключает от имени Ассоциации гражданско-правовые договоры и контракты, обеспечивает их выполнение и несет ответственность за хозяйственную деятельность Ассоциации;
10.4.8. открывает счета в банках и иных кредитных учреждениях;
10.4.9. определяет форму проведения Общего собрания членов Ассоциации;
10.4.10. принимает письменные заявления о приеме в число членов Ассоциации и выходе из числа ее членов;
10.4.11. утверждает должностные инструкции, штатное расписание и иные локальные нормативные акты, регламентирующие условия труда работников Ассоциации;
10.4.12. принимает решения о предъявлении претензий и исков от имени Ассоциации к организациям и гражданам в Российской Федерации в соответствии с действующим законодательством;
10.4.13. назначает руководителей представительств, филиалов, иных структурных подразделений Ассоциации и освобождает их от должностей;
10.4.14. утверждает финансовый план Ассоциации и вносит в него изменения;
10.4.15. принимает на работу и увольняет сотрудников Ассоциации.
10.5. Исполнительный директор осуществляет текущее руководство деятельностью Ассоциации.

10.6. Исполнительный директор издает приказы и распоряжения, имеет право первой подписи банковских документов. Право первой подписи банковских документов может быть передано Исполнительным директором одному из его заместителей на основании доверенности. 

10.7. Заместители Исполнительного директора назначаются Общим собранием Ассоциации из числа членов Ассоциации сроком на 5 (пять) лет.
10.8.  Заместители Исполнительного директора выполняют поручения Исполнительного директора в рамках полномочий, отнесенных пунктом 10.4 настоящего Устава к компетенции Исполнительного директора. В отсутствие и (или) по поручению Исполнительного директора, его обязанности возлагаются на  одного из заместителей Исполнительного директора. Заместители Исполнительного директора действуют от имени Ассоциации на основании доверенности, выданной Исполнительным директором, в рамках полномочий, указанных в такой доверенности.
10.9. В отсутствие или по поручению Исполнительного директора его обязанности возлагаются на одного из заместителей Исполнительного директора, который действует от имени Ассоциации на основании доверенности, в рамках предусмотренной такой доверенностью компетенции.
11. РЕВИЗОР
11.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Ассоциации осуществляет Ревизор. Порядок деятельности Ревизора утверждается Общим собранием членов Ассоциации.

11.2. Ревизор избирается Общим собранием членов Ассоциации сроком на 5 (пять) лет.

11.3. Ревизор проводит плановые ревизии перед созывом очередного Общего собрания членов Ассоциации, по поручению Общего собрания членов Ассоциации и (или) по собственной инициативе. Внеплановые ревизии проводятся по требованию не менее 1/3 членов Ассоциации. 

11.4. Ревизор вправе требовать от должностных лиц Ассоциации представления всех необходимых документов.

11.5. Годовой отчет и бухгалтерская (финансовая) отчетность представляются Общему собранию членов Ассоциации только совместно с заключением Ревизора.
11.6. Исполнительный директор, его заместители и члены Правления Ассоциации не могут быть избраны Ревизором.

12. ВЕДЕНИЕ УЧЕТА. ФИНАНСОВЫЙ ГОД

12.1. Бухгалтерский и статистический учет и отчетность Ассоциации осуществляются в установленном законодательством порядке.

12.2. Ответственность за состояние учета, своевременное представление бухгалтерской и иной отчетности, возлагается на Исполнительного директора и главного бухгалтера Ассоциации.

12.3. Финансовый год Ассоциации совпадает с календарным годом и устанавливается с 1 января по 31 декабря.

12.4. Годовой отчет о деятельности Ассоциации обсуждается на заседании Правления и с заключением Ревизора выносится на утверждение Общему собранию членов Ассоциации.

12.5. Ассоциация, ее должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации ответственность за достоверность содержащихся в годовом отчете данных. 
13. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В НАСТОЯЩИЙ УСТАВ

13.1. Решение об изменении Устава принимается Общим собранием членов Ассоциации квалифицированным большинством в 2/3 голосов от числа присутствующих на Общем собрании членов Ассоциации.

13.2. Государственная регистрация изменений Устава Ассоциации осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

13.3. Изменения Устава Ассоциации вступают в силу с момента их государственной регистрации.

14. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ АССОЦИАЦИИ
14.1. Деятельность Ассоциации прекращается путем его реорганизации или ликвидации.

14.2. Решение о реорганизации Ассоциации принимается Общим собранием членов Ассоциации квалифицированным большинством в 2/3 голосов от числа присутствующих на Общем собрании членов Ассоциации.

14.3. Ликвидация Ассоциации осуществляется по решению Общего собрания членов Ассоциации, принятому квалифицированным большинством в 2/3 голосов от числа присутствующих на Общем собрании членов Ассоциации, а также по решению суда.

14.4. Общее собрание членов Ассоциации назначает ликвидатора и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Ассоциации.

14.5. С момента назначения ликвидатора к нему переходят полномочия по управлению делами Ассоциации. Ликвидатор от имени ликвидируемой Ассоциации выступает в суде.
14.6. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, направляется в соответствии с учредительными документами Ассоциации на цели, в интересах которых она была создана.  
14.7. Ликвидация Ассоциации считается завершенной, а Ассоциация – прекратившей существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
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