
 

Телефон   отдела   кадров:     

(4842)  50-60-54 
Официальный  сайт  учреждения:   

4bol40.ru 



Для молодых специалистов! 
Единовременные ежегодные выплаты:  
 
  
Работающим в сельских поселениях:  
- в первый год нахождения в реестре - 20 006 рублей 
- во второй год нахождения в реестре - 39 996 рублей  
- в третий год нахождения в реестре - 60 018 рублей 
  
Работающим в городских округах: 
- в первый год нахождения в реестре - 10003 рублей  
- во второй год нахождения в реестре – 14004 рубль  
- в третий год нахождения в реестре - 18006 рублей 

  

молодым специалистам до 35 лет 
устанавливается ежемесячная доплата  

 10% от оклада 

+ 



За работу во вредных условиях труда 
(по результатам СОУТ) 

ежегодный дополнительный  оплачиваемый 

отпуск от 7 до 21 календарного дня  

 

повышенная оплата труда в размере от 4% до 

8% тарифной ставки (оклада) 

 

сокращенная рабочая неделя за работу во 
вредных и (или) опасных условиях труда 
 

предоставляются следующие 
гарантии и компенсации: 



Меры социальной поддержки: 

- выплачивается денежная компенсация за наём (поднаём) жилья  
      в сумме 11 500 рублей в месяц  

 
- социальные выплаты из областного бюджета для возмещения части процентной 

ставки по ипотечным жилищным кредитам 
 

- врачам и фельдшерам, трудоустроенным в участковую больницу Ферзиковского 
района (сельская местность), предоставляется единовременная выплата по 
программе «Земский доктор/земский фельдшер»  

      в размере 1 000 000 руб./500 000 руб. 
 

- Льготное ипотечное кредитование 
 

  



Наставничество и адаптация молодых специалистов: 

Для практической помощи в профессиональном 
становлении, в приобретении профессиональных знаний 
и навыков молодыми специалистами медицинского 
профиля 

РАБОТАЮТ: 

• Совет молодых врачей  
• Совет медицинских сестер  

Обучение и развитие персонала   
- Повышение квалификации и участие в конференциях, 
тренингах и семинарах 
- Доступ к  новым информационным технологиям 
- Стимулирование и награждение по  результатам работы 



Мероприятия по повышению корпоративной этики, 
сплочению коллектива и комфортной среды: 

- Участие в спартакиадах, конкурсах, праздниках, 
выездах на экскурсии и природу 
 

- Публикации в социальных сетях статей и фотографий  
молодых специалистов  

      для повышения их самооценки 
 

- Поддержка инициативы 
 



ПЕРВИЧНОЕ ЗВЕНО 

ВАКАНСИИ 
ГБУЗ КО «КГКБ № 4» 

 
 

 

Вакансии 

 

Участковая больница 

Ферзиковского 

района 

  

 

 

Калуга 

 

Средняя зарплата  

(от ………………….до) 

 

Средняя зарплата  

(от ………………….до) 

  

 

Врач-терапевт участковый 

 

 

100000    

 

108000 

 

75000 

 

85000 

 

Врач по паллиативной медицинской помощи 

(стационар) 

 

 

60000    

  

 

80000 

 

 

 

56000 

 

65000 

 

Врач приемного отделения (стационар) 

 

 

  -    

 

  -    

 

56000 

 

 

65000 



СПЕЦИАЛИСТЫ ПОСЛЕ 
ОРДИНАТУРЫ ВАКАНСИИ 

ГБУЗ КО «КГКБ № 4» 

  

Вакансии 

Участковая больница 

Ферзиковского района  

 

Калуга 

Средняя зарплата  

(от ………………….до) 

Средняя зарплата  

(от ………………….до) 

  

Врач-акушер-гинеколог 95000     100000 55000 64000 

Врач-офтальмолог 95000     100000 55000 64000 

Врач-невролог 95000     100000 55000 64000 

Врач-гериатр 95000     100000 - - 

Врач-оториноларинголог   -      -    55000 64000 

Врач-эндокринолог    -       -    55000 64000 

Врач-уролог     -       -    55000 64000 

Врач-кардиолог     -       -    55000 64000 

Врач-онколог   -      -    55000 64000 

Врач – терапевт (стационар)    -       -    56000 65000 

Врач-пульмонолог (стационар)    -       -    56000 65000 

Врач-физиотерапевт (стационар)   -      -    45000 55000 

Врач-рентгенолог   -     -   59000 74000 

Врач функциональной диагностики    -     -   65000 74000 

Врач ультразвуковой диагностики    -     -   65000 74000 

Врач-методист   -     -   50000 55000 



Спасибо за внимание! 


