ИНФОРМАЦИЯ 

О СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКЕ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ В ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ
Государственное учреждение здравоохранения «Ефремовская районная больница имени А.И. Козлова» приглашает на работу специалистов с высшим медицинским образованием, а также предлагает целевую ординатуру по специальности терапия и педиатрия. Лица, зачисленные в целевую ординатуру, по окончании обучения обязаны вернуться в распоряжение учреждения и имеют право на расторжение договора о целевой подготовке в установленном законодательством порядке. 

В Тульской области реализуется комплекс мер по привлечению медицинских кадров в государственные учреждения здравоохранения Тульской области.
Специалисты, окончившие медицинские учебные заведения, впервые прибывшие на работу в 2018 – 2022 годах включительно, основным местом работы которых являются подразделения государственных учреждений здравоохранения Тульской области, и имеющие востребованные специальности, имеют право на социальные выплаты: 
          1. В виде единовременной денежной выплаты в размере 130 000 (ста тридцати тысяч) рублей врачам и 90 000 (девяносто тысяч) рублей фельдшерам за каждый полный отработанный год в течение 5 лет. 

          2. В виде возмещения части затрат по ипотечному кредиту (займу) для приобретения жилья, расположенного на территории Тульской области, но не более 650 000 (шестисот пятидесяти тысяч) рублей врачам и не более 450 000 (четырехсот пятидесяти тысяч) рублей фельдшерам. 

          Дополнительные меры социальной поддержки предоставляются по одному из оснований, указанных в пунктах 1, 2 по выбору медицинских работников. 

          Перечень востребованных специальностей определен на основе анализа потребности государственных учреждений здравоохранения и включает в себя следующие специальности: 

- врач-терапевт участковый; 

- врач-педиатр участковый; 

- врач общей практики; 

- врач-оториноларинголог; 

- врач-невролог; 

- врач-кардиолог; 

- врач-онколог; 

- врач-фтизиатр; 

- врач-офтальмолог; 

- фельдшер скорой помощи. 

          3. Единовременная компенсационная выплата по программе «Земский доктор» предоставляется специалистам в размере одного миллиона рублей врачам и пятисот тысяч рублей фельдшерам, прибывшим на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек. 

          Единовременная компенсационная выплата в размере один миллион рублей предоставляется специалистам, принятым в ГУЗ «Ефремовская районная больница имени А.И. Козлова»: 

- врачу-кардиологу амбулаторно – поликлинического отделения (поликлиника № 2); 

- врачу-рентгенологу амбулаторно – поликлинического отделения (поликлиника № 2);

- врачу-функциональной диагностики амбулаторно–поликлинического отделения (поликлиника № 2);
-врачу-терапевту участковому амбулаторно – поликлинического отделения (поликлиника № 2).
4. В соответствии с коллективным договором от 31.10.2019 года Государственное учреждение здравоохранения «Ефремовская районная больница имени А.И. Козлова» осуществляет компенсацию фельдшерам за найм жилых помещений в размере 11500 рублей.

Более подробную информацию можно получить в кадровой службе ГУЗ «Ефремовская районная больница имени А.И. Козлова» по телефонам:

8(48741)6-31-70, 6-65-88,

8-953-183-31-08
Государственное 

учреждение здравоохранения «Ефремовская районная больница имени А.И. Козлова»

представляет собой многопрофильное лечебно-профилактическое учреждение на 385 коек, в состав которого входят: четыре поликлиники для взрослых, Ефремовский межмуниципальный лечебно-диагностический центр, Центр здоровья, детский стационар, детская поликлиника, 50 фельдшерских здравпунктов, 3 фельдшерско-акушерских пункта, 5 амбулаторий, где оказывается квалифицированная медицинская помощь.
          Основные виды деятельности:
- организация и оказание квалифицированной медико-санитарной помощи населению; 

- организация и проведение комплекса профилактических мероприятий, направленных на снижение заболеваемости, инвалидности, материнской, детской и общей смертности; 
- организация и проведение мероприятий по санитарно-гигиеническому воспитанию населения, широкой пропаганде здорового образа жизни; 

- организация и проведение контроля качества лечения больных; 

- фармацевтическая деятельность; 

- контроль за оборотом наркотических средств и психотропных веществ.
СПИСОК ВРАЧЕБНЫХ ВАКАНСИЙ
- ВРАЧ-ПЕДИАТР УЧАСТКОВЫЙ 

- ВРАЧ-ТЕРАПЕВТ УЧАСТКОВЫЙ 

- ВРАЧ-РЕНТГЕНОЛОГ 

- ВРАЧ ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ ДИАГНОСТИКИ 

- ВРАЧ ДЕТСКИЙ-КАРДИОЛОГ 

- ВРАЧ-КАРДИОЛОГ
- ВРАЧ – ОТОРИНОЛАРИНГОЛОГ

- ВРАЧ – АКУШЕР – ГИНЕКОЛОГ
- ВРАЧ – ЭНДОСКОПИСТ

- ВРАЧ ОБЩЕЙ ПРАКТИКИ (СЕМЕЙНЫЙ)

- ВРАЧ КЛИНИЧЕСКОЙ ЛАБОРАТОРНОЙ ДИАГНОСТИКИ

- ВРАЧ ПО МЕДИЦИНСКОЙ ПРОФИЛАКТИКЕ

- ВРАЧ – НЕВРОЛОГ

- ВРАЧ – ОФТАЛЬМОЛОГ

- ВРАЧ – ГЕРИАТР

Главный врач 

ГУЗ «ЕРБ им. А.И. Козлова» 

ГОЛУБЕНКО 

ВЯЧЕСЛАВ ЛЕОНИДОВИЧ 

Контактный телефон: 8-960-600-06-57
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