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Основные направления больницы
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Химкинская клиническая больница - многопрофильное лечебное 
учреждение на 850 коек, в котором есть 7 терапевтических, 8 
хирургических, 2 акушерских и 2 педиатрических профиля.

В больнице  трудится более 2000 сотрудников. 
А также базируются две кафедры

 19 стационарных отделений

 Роддом

 Женская консультация

 Поликлиники - 10 взрослых и 5 детских

 Дневной хирургический стационар

 Детская реабилитация, 

 Кабинет диабетической стопы

 Кабинет здорового ребенка

 Центр амбулаторной онкологической помощи

 Дневной стационар химиотерапии

 ФАП и врачебные амбулатории

 Государственная и внутренняя аптека

 При больнице ведутся школа диабета, школа молодых родителей и 

школа паллиативного пациента 

Сертификат качества Росздравнадзора



Карьера и развитие
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 В учреждении действует программа наставничества. Наши опытные сотрудники курируют и активно помогают 

в работе молодым специалистам

 Руководство больницы проводит встречи с молодыми специалистами, анонимные опросы и тестирования для 

выявления проблем и уровня удовлетворенности условиями труда

 Специалисты направляются на очные и дистанционные учебные программы с получением баллов НМО

 Поощряется участие в профессиональных конференциях, семинарах, симпозиумах

 Оказывается содействие в получении квалификационной категории (для врачей и среднего медицинского 

персонала)

 Поощряется участие в конкурсах: Лучший по профессии, Подмосковный врач, фельдшер, медицинская 

сестра. В 2024 году – 9 врачей стали  победителями областного конкурса «Лучший по профессии»

 Лучшие сотрудники представляются к отраслевым и государственным наградам.



Рабочие условия
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Меры социальной поддержки 
 Социальная и Бюджетная ипотека
 Частичная оплата за аренду жилья 20000-45000
 Акция «Приведи друга»
 Помощь в прохождении аккредитации (для врачей и среднего 

медицинского персонала)

 Медицинское обслуживание в рамках учреждения
 Корпоративные  мероприятия к праздничным датам
 Для Членов Профсоюза путевки в санатории и детские лагеря 

отдыха 
 Для Членов Профсоюза билеты на мероприятия по сниженной 

стоимости, экскурсии

 для Членов Профсоюза, подарки на праздники
 Система адаптации

Гибкий график работы
В стационарных условиях возможно подобрать удобный для себя график работы, пятидневная рабочая 

неделя и сменный график, в зависимости от потребности отделения.

Заработная плата 
Заработная плата в учреждении установлена согласно Положению, и по результатам внутреннего опроса 

молодых специалистов уровень заработной платы признан "Достойным" (хорошим) на 80%



Культура и ценности

5

 Больница имеет свою миссию, стратегию развития, гимн
 Руководство и профсоюз активно занимаются формированием корпоративной 

культуры
 Коллектив участвует в совместных культурных, спортивных, оздоровительных 

мероприятиях
 Мы трепетно храним свою историю, помним наставников, опекаем ветеранов, растим 

смену



Основные участники проекта «Технологии и оборудование»

6

Учреждение оснащено современным оборудованием, активно проводится 
модернизация устаревшего

 Заменены все рентген-аппараты в стационарах и поликлиниках с аналоговых 
на цифровые 

 Проведен капитальный ремонт в трех поликлиниках по современным 

стандартам
 Установлены новые аппараты УЗИ и эндоскопическое оборудование
 В работе поликлинического звена и стационарных отделений активно 

используются телемедицинские консультации   



Социальная ответственность
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Обучение оказанию первой помощи

Активное сотрудничество с волонтерами

Участие в гуманитарных акциях

Участие сотрудников в Днях донора

Областной онкофорум прошѐл на территории г.о. Химки 
осенью 2024 года при активном участии сотрудников 

Химкинской клинической больницы 

Массовые скрининги для раннего выявления 
онкологических заболеваний областного и российского 
уровня
Образовательные мероприятия о здоровье для населения



Локация и инфраструктура
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Второй по площади территории  

город в Подмосковье

Через город проходит 

железнодорожная линия МЦД-3

В городском округе 50 детских садов, 

26 школ, 5 гимназий и 8 лицеев

Город соединѐн автобусным и 

троллейбусным сообщением с Москвой

До метро «Речной вокзал», 

«Планерная» и «Ховрино» можно 

доехать за 10–20 минут

Третий по количеству населения 
город в Подмосковье

До аэропорта Шереметьево

30 минут на автобусе 

Наличие больших водных 
территорий облагороженных 

для отдыха

Низкий уровень преступности

Водный трамвай, который 
соединяет Химки и Москву 
около метро «Речной вокзал»


